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ATREUS AUTOMOTIVE

IT COMPETEN

Vor dem Hintergrund der grofsen geschéftﬁ
gen, ihre [T- und Digitalstrategie neu aus
Cyberangriffe, ein permanenter Mangel a
hochste Anforderungen an die [T-Verantwi
Herausforderungen flir 2023 an! Atreus b
bewaltigen, insbesondere neue Prozesse
Kosten zu senken.

Mit dem richtigen Einsatz unserer
IT entweder in der Linienorganisa
Managements umsetzungsorienti



FOKUS 2023:

Sichern Sie lhre IT-Business-Roadmap

DIGITAL

mit den Automotive- und IT-Experten von Atreus

Die Problemfelder sind vielfaltig: Fragmentierte ERP-Systeme, nicht optimierte Lizenzvertrage und ungenutzte Potenziale des eige-

nen Datenvermaogens flhren oftmals zu Ineffizienzen und Kostennachteilen. Atreus begleitet Sie dabei, Ihre IT-Roadmap ganzheitlich

auszurichten, diese vernetzt in der Organisation zu implementieren und dabei Kosten zu senken. Die Kombination aus einer richtig

umgesetzten Digitalstrategie mit dem passgenauen Flhrungsansatz macht den Unterschied.

OPERATIONAL RESILIENCE ORGANIZATIONAL EFFICIENCY SUSTAINABLE INNOVATION

BUSINESS CONTINUITY

e Demand Planning, Forecasting
e Connected Risk Management
e Scenario Anticipation Analysis
e Integration IT & Business

e |T Assessments (DSGVO etc.)

SECURITY, SAFETY & PRIVACY

e |T Security Quick Check

e Data Protection

e Security Awareness Concepts
e Disaster Recovery

e Business Continuity Planning

IT BUSINESS OPERATIONS

e [T Cost Management

e Infrastructure & Processes
e Resilient IT Systems

e Agile IT BizOps

e |T Service Management

DIGITAL WORKFLOWS

¢ |T- & Business Integration

e Automated Processes / RPA
e Performance Management
e Shared Service Center

e End-to-end Relations

CONNECTED ERP & CRM

® Implementation & Migration

e Program- & Project Management
e Kosten & Effizienzmanagement
e Master Data Management

e S&OP Performance

CENTRALIZED KNOWLEDGE

e Data Lakes, Know-how-Transfer
e Hybrid- / Cloud Strategy

e Cloud Evaluierung & Roll Out

e Change & Transformation

¢ Cloud Lifecycle Management

NEW DIGITAL BUSINESS

e Market Disruption Scenarios

e Data & Analytics Use Cases

e Daten als Produkt/Service

e Produkt / Portfolio Assessment
e Datenstrategie & Governance

SUSTAINABILITY STRATEGY FIT

e ESG KPIs & Reporting

e Digital Factory

e Green Supply Chain”

e Net Zero Roadmap

e Digital Communication Strategy

WIR
GESTALTEN
ERFOLG



SCAN ME
DIREKT ZUMTEAM
AUTOMOTIVE

Digitale Transformation bei Ihnen? Sprechen wir dartber...
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf und wir klaren,

wie wir Sie schnell und passgenau unterstiitzen konnen.
Vereinbaren Sie hier Ihren personlichen Telefontermin
oder rufen Sie uns an unter: +49 89 452249-540

Erfolgsgeschichten unserer Kunden

ATREUS CASE STUDIES | DIGITALE TRANSFORMATION

IT LINIENMANAGEMENT

IT PROJEKTMANAGEMENT

CHIEF IT RISK OFFICER IT SERVICE ANBIETER

Ausgang:
e 5.000 Mitarbeiter > 100 Standorte weltweit
e Aufbau mehrerer GmbHs (Trennung IT Organisation)

MaRBnahmen:

e Etablierung neuer Mitarbeiter-Kultur im Risiko Management
als Post Merger IBM und Siemens

e Fihrungskultur aus Reaktiv ins Proaktiv

Ergebnisse:
e \/ollstandig etabliertes Risikommanagement mit Zukunfts-Roadmap

ClO GLOBALER AUTOMOTIVE TIER1

Ausgang:
® 14.000 Mitarbeiter, Umsatz: 4 Mrd. EUR, > 100 Mio. EUR Budget
e >3 ERP Systeme, geringe Vernetzung IT/Business

MaRnahmen:

e Optimierung der IT Services (Applikationen und Infrastruktur) und
erfolgreiche Durchflihrung von weltweiten Grofsprojekten

e Strategische Neuausrichtung mit Restrukturierung und
Reorganisation der weltweiten IT

e |dentifikation und Realisierung von Effizienzsteigerungen und
Kosteneinsparungen

Nach 16 Monaten:
e integrierte Performance- & Kostenoptimierung (- 15 %)

Wir unterstutzen global

Sie bendtigen Interim Management auRerhalb von Deutschland? Globalise repréasentiert ein
weltweites Interim Manager Netzwerk der Superlative. Atreus ist Initiator und Mitgestalter der
60.000-koépfigen Competence Force. So profitieren auch global verteilte Unternehmen rund um
den Globus von lokalen Partnern, die sich unserem ,Wir gestalten Erfolg” verpflichtet fiihlen.

PROJECT LEAD SAP S/4HANA MIGRATION

Ausgang:
e 5.500 Mitarbeiter, Umsatz: 1,2 Mrd. EUR
e Mehrfach verschobene ,, Go-Live” Termine

MaRBnahmen:
e Neuausrichtung und Leitung Projektorganisation
e Klare Integration Business- & IT Anforderungen

Nach 13 Monaten:
e Go-Live gem. Plan, Reduktion Overhead (-12 %)

STRATEGISCHE NEUAUSRICHTUNG BUSINESS IT

Ausgang:
e Komplexe Matrixstruktur, > 22.000 Mitarbeiter,
ca. 4,5 Mrd. EUR Umsatz
¢ [T-Abteilung wenig vernetzt, ungenutztes Digitalisierungspotenzial
e Neuer Head of IT & Digitalisierung

MaRnahmen:

e Optimierung der Organisationsstruktur, Etablierung eines
|T-Businesspartner-Modells

e Analyse der Stakeholder-Erwartung, Strukturierung der
Enterprise Application Architecture

Ergebnisse nach 12 Monaten:
e Definition neuer IT-Vision & Strategie, Kulturwandel [T-Organisation
e Implementierung Industrie 4.0 Strategie

(Vernetzter Produktionsverbund)



https://www.atreus.de/kontakt/

